RE PUBLICA EDUCACAD, CIENCIA i o ’
PORTUGUESA | fwouicss - J

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TONDELA TOMAZ RIBEIRO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servigos da Regiao Centro
Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro

(161998)

Rua Dr. Amadeu Ferraz de Carvalho —3460-421 Tondela
Tel: 232 814 140 — E-mail: ae.tomaz.ribeiro@gmail.com

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO PARA A ELEICAO DO DIRETOR
DO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TONDELA TOMAZ RIBEIRO

Artigo 12
Objecto

O presente regulamento estabelece as condi¢cdes de acesso e normas do concurso para a
eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro.

Artigo 22
Procedimento Concursal

1. Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a
ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 32 do presente regulamento e
em conformidade com o n? 2 do artigo 222 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com
as Ultimas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho, que procedeu a
sua republicagdo.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que preencham os
requisitos constantes dos n° 3 e 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril,
com as ultimas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho, que procedeu
a sua republicacao.

Artigo 3¢
Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso, publicitado da seguinte forma:

a) Em local apropriado das instalagGes das seguintes escolas integradas no Agrupamento
de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro:

a.1) Escola Secundaria de Tondela (placar no pavilhdo A e placar da sala de
professores);
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a.2) Escola Basica de Campo de Besteiros (placar dos servicos administrativos e
placar da sala de professores);

a.3) Escola Basica do Caramulo (placar do atrio de entrada e da sala de
professores).

b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro
(http://www.aetomazribeiro.net);

c) Na pagina eletrénica da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Dire¢do de
Servicos da Regiao Centro;

2. O aviso sera ainda divulgado num jornal de expansdo nacional que contenha a referéncia ao
Diario da Republica em que foi publicado.

3. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n? 3 do artigo
222 do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril, com as Ultimas altera¢des introduzidas pelo
decreto-lei 137/2012 de 2 julho, que procedeu a sua republicagio.

Artigo 42
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicacdo do aviso no Diario da Republica.

Artigo 52
Candidatura

1. As candidaturas s3o, sob pena de exclusdo, formalizadas mediante requerimento, em
modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Tondela
Tomaz Ribeiro (http://www.aetomazribeiro.net) ou nos seus Servicos Administrativos,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregues pessoalmente naqueles
servicos, no periodo compreendido entre as 9h 00m e as 17h 00m, de segunda a sexta-feira,
ou enviadas por correio registado, com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo
fixado para a sua apresentacao.

2. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem as fun¢Ges que tem
exercido, a formagdo profissional que possui, bem como todas as informacgdes
consideradas pertinentes para o concurso e acompanhado das respetivas provas
documentais, observando o n? 2 do artigo 222-A do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de
abril, com as ultimas alterag®es introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho,
gue procedeu a sua republicacdo.



b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, de acordo com o n2 3 do artigo 222-A do
Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril, com as uUltimas alterac¢ées introduzidas pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho, que procedeu a sua republica¢do, incidindo sobre:

b.1) Identificagdo dos problemas;
b.2) Definicdo dos objetivos e estratégias;
b.3) Caraterizacdo e programacao das atividades a realizar;

b.4) Recursos envolvidos e articulacdo entre as diferentes unidades/escolas
do agrupamento;

b.5) Articulagdo com a comunidade escolar.

c) Documentos comprovativos da qualidade de opositor ao concurso, de acordo com
0s n° 3 e 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril com as ultimas
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho, que procedeu a sua
republicacdo.

3. Os candidatos podem ainda juntar quaisquer outros elementos, comprovados, que
considerem ser relevantes para a apreciacdao do seu mérito.

4. Podem, igualmente, se o considerarem relevante, apresentar uma descricdo da motivacdo
para a apresentacdo da sua candidatura, ou, outras indicacdes complementares que
considerem necessarias a apreciacdao da mesma.

Artigo 62
Do Curriculum Vitae

O Curriculum Vitae deve ser constituido e organizado nos termos seguintes:
a) Nome, morada completa e contatos;

b) Local onde presta servico, carreira e categoria profissional, com descricdo das funcdes
gue atualmente desempenha;

c) Formacdo: graus académicos, formagdo complementar e ag¢des de formacgdo
realizadas, com indica¢do das datas e instituicdes em que foram obtidas;

d) Experiéncia: principais fun¢des desempenhadas, indicando o periodo, designagdo do
servico ou organismo; principais atividades de projeto, de organizacdo ou de
desenvolvimento em que colaborou, especificando os resultados.

Artigo 72
Avaliagao das Candidaturas

1. As candidaturas sdao apreciadas, nos termos da lei, pela Comissdo do Conselho Geral,
especialmente designada para o efeito e da qual faz parte a Presidente do Conselho Geral.

2. A Comissdo é presidida pela Presidente do Conselho Geral.



3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 762 do Cédigo Procedimento Administrativo,
dispondo os candidatos de um prazo maximo de trés dias Uteis, a contar da comunicagdo
que para o efeito lhes seja feita, para suprir eventuais deficiéncias.

4. Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do n2 1 do artigo 39, a
lista provisdria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo
de dez dias Uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas.

5. A Comissao procede a apreciacao das candidaturas de acordo com o estabelecido no n2 5 do
artigo 229-B do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril, com as dultimas alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho, que procedeu a sua republicacio,
considerando:

a) O Curriculum Vitae;
b) O Projeto de Intervengdo no agrupamento;

c) A entrevista individual realizada com o candidato, da qual serd lavrada uma ata
contendo a simula da mesma e assinada pelos presentes. Para a referida entrevista o
candidato serd convocado por carta registada, com aviso de rececdo, sendo-lhe
comunicada a data com antecedéncia minima de 3 dias Uteis. Para esta entrevista, o
candidato devera fazer-se acompanhar de documento de identificacdo.

d) Os demais elementos entregues ao abrigo dos n2s 3 e 4 do anterior artigo 52 .

6. Os métodos de avaliacdo sdo os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente, para efeitos de
apreciagdo da relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando, designadamente,
apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofundamento de aspectos
relativos as alineas a) e b), deve apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a
fundamentacao do Projeto de Intervengdo é adequada a realidade do agrupamento,
além de apreciar, numa relacdo interpessoal objectiva e sistematica, as capacidades
com o perfil das exigéncias do cargo;

d) A anadlise de outros elementos que acompanhem a candidatura, onde se observard a
relevancia para a qualificagdo do candidato;

e) Na avaliagdo da candidatura serd dada maior importancia a analise do Projeto de
Intervencgao.



. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no n25, a Comissdo elabora um relatdrio de
avaliagdo dos candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a
Comissdo ndao pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

. A Comissdo pode considerar no relatdrio de avaliacdo que nenhum dos candidatos relune
condicGes para ser eleito.

Artigo 82
Apreciacdo do Conselho Geral

. O Conselho Geral procede a discussdao e apreciacdo do relatério emitido pela Comissao
podendo, na sequéncia dessa apresentacao, decidir proceder a audicdo dos candidatos.

. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes.

. A audicdo dos candidatos, a realizar-se, serd sempre presencial.

. A notificagdo da realizagdo da audicao dos candidatos e a respetiva convocatéria sao feitas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

. Na audigdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.

. A falta de comparéncia dos interessados a audi¢gdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicdo.

. Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 92
Eleicao

. Apds a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do diretor, em reunido expressamente convocada para o efeito,
considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos
elementos do Conselho Geral presentes na reunido de eleicdo do diretor, desde que
respeitado o qudrum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral redine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero de votos
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favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral
em efetividade de func¢es, ainda, respeitando o quérum legal e regulamentarmente exigido
para que o Conselho Geral possa deliberar.

Artigo 102
Impedimentos e Incompatibilidades

. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ou neste tiver assento, fica,
apds a data de admissdao ao concurso, impedido nos termos da lei de participar nos
assuntos tratados nas reunides do Conselho Geral ou sua Comissao, relacionadas com o
processo de recrutamento e eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas de Tondela
Tomaz Ribeiro.

No caso previsto no numero anterior, devem os candidatos manifestar a sua
incompatibilidade nos termos dos artigos 442 e 452 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

. A substituicdo dos membros referidos no n21 do presente artigo sera efetuada nos termos
do Regimento do Conselho Geral.

. No caso de o candidato ser o Presidente do Conselho Geral, serd por este érgdo, nas
reunides relacionadas com o processo de recrutamento e eleicdo do diretor do
Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro, designado um membro para dirigir os
trabalhos das mesmas.

. No caso de o candidato optar pela renincia ao cargo de membro do Conselho Geral, sera
substituido de acordo com o estabelecido no n2 4 do artigo 162 do Decreto-Lei 75/2008, de
22 de abril com as ultimas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho,
gue procedeu a sua republicacdo.

Artigo 112
Resultados da Elei¢ao

. Apds a conclusado do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de
graduacado, sendo o primeiro da lista eleito como diretor.

. A lista é publicitada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do n2 1 do artigo 39.
. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao candidato eleito, através de
correio registado com aviso de rece¢do, no dia util seguinte a tomada de decisdo do

Conselho Geral.

. A decisdo do Conselho Geral é comunicada, para homologacdo ao Diretor-Geral da
Administra¢do Escolar.



Artigo 122
Homologacgao dos Resultados

. O resultado da elei¢do do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar
nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 132
Tomada de Posse

O diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor — Geral da Administragdo Escolar, nos
termos do n? 1 do artigo anterior.

. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo mdaximo de trinta dias apds a sua
tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

Artigo 142
Disposic¢oes Finais

. O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovacdo pelo plenario do Conselho Geral.

. E subsidiariamente aplicdvel o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril com as Gltimas alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 julho, que procedeu a sua republicacdo e o
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

. Todas as tomadas de posicdo do Conselho Geral serdo feitas no escrupuloso cumprimento
dos artigos 92 e 132 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

. Situacbes ou casos omissos neste regulamento serdao resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros
anteriores.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 09 de dezembro de 2025,

A Presidénte do Conselho Geral
Bile m=f

(Ana Maria Ferreira Gongalves Fraga)
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