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A formagdo continua de professores tem como principal missdo contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, pelo que é de extrema importancia
gue a mesma dé resposta as transformagdes que ocorreram nas politicas educativas, designadamente, pelo Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que
estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concec¢do, operacionalizagdo e avaliagdao das aprendizagens, de
modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancgar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. De igual forma, e em consonancia com este desenho curricular, devem

também ser consideradas as modificacGes operadas pelo regime juridico da educagdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

De acordo com o atual enquadramento legislativo, surge o despacho n? 779/2019, de 18 de janeiro, que define as prioridades de formacgdo continua dos
professores, a qual devera contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo, bem como para o desenvolvimento profissional do docente, definindo
como areas de formacgdo prioritdrias: a) A promog¢do do sucesso escolar; b) O curriculo dos ensinos basico e secunddrio, os principios orientadores da
sua concecdo, operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens, nos termos do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho; c) O regime juridico da educagdo

inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (artigo 2.9).
Nesse sentido, o Diretor e a sua equipa, desenvolveram ac¢des, junto da comunidade docente, que compreenderam trés fases:
1- Auscultacdo das necessidades/prioridades de formacao;
2- Formacdo do CFAE Planalto Beirdo/necessidades formativas do Agrupamento;
3- Formagdes/acdes internas de apropriacdo, implementacdo e avaliacdo das aprendizagens de forma colaborativa e interdisciplinar.

Este trabalho tem como finalidade possibilitar que os professores adquiram formacdo que lhes permita contribuir para a melhoria dos processos de
ensino, aprendizagem e avaliacdo pedagdgica e, desta forma, desenvolverem as a¢des que se impdem para que os alunos aprendam mais e melhor, com

mais compreensdo e com mais profundidade, uma vez que “a alternativa a reprovar é aprender” (Jodo Costa, 2018, Observador).
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LEVANTAMENTO DAS PRIORIDADES DE FORMAGAO

Necessidades de formagao interna a incluir/propor no plano de formagdo do CFAE para 2021/2022

A proposta de formacgado interna para o AE pretende continuar a contribuir para a implementagao, com sustentabilidade e impacto na organizagao
escolar e aprendizagem dos alunos, das orientag¢des inscritas no atual enquadramento legal resultante da publicacdo dos DL 54 e 55/2018, de 6 de
julho, bem como capacitar os docentes de ferramentas pedagdgicas e avaliativas inovadoras, articulando-as com recursos educativos digitais, dando
respostas coerentes e robustas aos desafios com que as escolas sdo confrontadas. Pretende-se que os professores, pessoal ndo docente, alunos e
suas familias adquiram competéncias digitais, encontrando-nos neste momento na fase de “transicao digital em contexto educativo”. O CFAE-
Planalto Beirdo tem desenvolvido e continua a desenvolver, no presente ano letivo, acdes de formacgao organizadas em trés niveis de proficiéncia,
gue pretendem auxiliar o PD nessa transicdo digital e apropriacdo por parte dos professores de praticas pedagodgicas, recorrendo a recursos
educativos digitais.

Nesse sentido, foram aprovadas as seguintes prioridades/necessidades de formacdo para o agrupamento.

PRIORIDADES DE FORMAGAO

Avaliacdo pedagogica das aprendizagens/ metodologias ativas de aprendizagem: um caminho a percorrer...;

ADD/Dimensdo interna: apropriacdo e utilizagdo dos novos documentos internos. Como? Quando? Porqué?

Estratégia Nacional para a Cidadania versus Plano 20/23 E*: potencialidades e desafios.

Trabalho pratico e experimental no 1.2 ciclo a luz do PASEOQ;

Didaticas especificas/dimens3o cientifico-pedagdgica dos varios departamentos/grupos disciplinares.
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As prioridades de formagao foram apresentadas pelo representante do AET Tomaz Ribeiro, na sec¢ao de formagao do CFAE Planalto Beirdo.

Os coordenadores de departamento, no exercicio da sua funcdo, foram sensibilizados para a necessidade de envolver/corresponsabilizarem os colegas
para a necessidade de se apropriarem de competéncias que permitam dar resposta a diagnose e especificidades de cada grupo turma e/ou cada aluno
na sua globalidade e singularidade. Todos os documentos estruturantes, nomeadamente, Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,

Aprendizagens Essenciais, Cidadania e Desenvolvimento, PADDE, entre outros, constituem-se como um referencial pedagdgico que deve estar

plasmado na acdo educativa.

FORMAGAO DO CFAE PLANALTO BEIRAO/NECESSIDADES FORMATIVAS DO AGRUPAMENTO

N2 de formandos
Prioridades de

L. Oferta formativa do CFAE Tipologia do AE Tomaz
formacgao interna R
Ribeiro
Aprender de forma
inovadora e e XI Coléquio: “A Escola a Luz do Digital: Da Organizagdo & Avaliagcdo das Aprendizagens” Curso 15h
interdisciplinar
ACD 4h

e Suporte basico de vida adulto com DAE.

Praticas

Didaticas .
s s N . , . , Oficina 50h
| especificas/dimensdo | ® Iniciacdo a programacdo no ensino basico e Pré-Escolar

cientifico-pedagogica Oficina 50h
e Aprendizagem Ubiqua — a qualquer hora e qualquer lugar do Pré-Escolar e 1.2 CEB

! Dados a solicitar ao CFAE Planalto Beir3o, que serdo posteriormente trabalhados e interpretados pela equipa de Autoavaliagdo.
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FORMAGCOES/ACOES INTERNAS DE APROPRIACAO E GESTAO DO CURRICULO DE FORMA COLABORATIVA

Acdes pedagdgicas internas/plano de acdo estratégico

ACAO OBJETIVOS GERAIS INTERVENIENTES CALENDARIZ.
e Potencializar o trabalho em rede entre os coordenadores das equipas * Coordenadores das.Ec!wpas Educativa
educativas do Agrupamento; e Coordenadorada I.?Jlbllote.ca Escolar
Reunido de trabalho - Promover o trabalho colaborativo e interdisciplinar entre docentes de : (C:gg:jg::gz:eiedgiiijgizbes/Projetos
Equipas Educativas cada equipa educativa; .
/Cidadania/Biblioteca: Refletir em torno das dindmicas pedagdgicas implementadas: analise * Subdiretor do Agrupamento Ao longo do
confluéncia de praticas e da sua consisténcia e reflexos nas aprendizagens dos alunos; * Coordenadora da AFC, ane
saberes interdisciplinares Planear, acompanhar e monitorizar o trabalho das equipas educativas | Coordenz?ldcira da Equipa de
com outros interlocutores, nomeadamente estruturas internas do AE AutoavahagaQ .
e/ou outros parceiros da comunidade envolvente. * Outros par‘;e'ms da comunidade
envolvente
Reunido de trabalho — ° Apropri.agéo do trabalho em rede no ambito da AFC: potencialidades ° Coort.:ienadores das Equipas Educativa
trabalho em rede no e desafios; e Subdiretor do Agrupamento
smbito da AFC: ° A,rtic.ular a AI?C comlo trabalho pedagdgico (Ijesenvolvido n'o.s varios e Coordenadora da AFC Ao longo do
construcio de pontes niveis de ensino (Pre—escolar', 1.?, 2.2e3.2ciclos e secu'ndano); . Coorden:?\dora da Equipa de Ano
com sustentabilidade Planear, acompanhar e monitorizar o trabalho no ambito da AFC com Autoavaliagdo
pedagégica outros interlgcutores, nomgadamente estruturas internas d? AE e/ou | e Outros parceiros da comunidade
outros parceiros da comunidade envolvente/enc. de educacio. envolvente e/ou encar. de educacdo’
e Trabalhar, numa légica de proximidade, com os professores que, em
cada momento, estdo a desenvolver a¢des enquadraveis neste
Reunido de trabalho: paradigma; e Coordenadora da AFC Ao longo do
AFC/professores e Colaborar no desenvolvimento, implementacdo e divulgacdo de ¢ Professores envolvidos em cada projeto ano

envolvidos nos projetos

projetos, quando necessario e/ou aplicavel;

e Promover o trabalho colaborativo e interdisciplinar, nos varios ciclos

de ensino enquadrados na AFC.

e/ou acdo

2 ~ - S . ,
Estardo presentes sempre que necessario. O contacto privilegiado sera de forma sincrona.

3 ~ . L . ,
Estardo presentes sempre que necessario. O contacto privilegiado sera de forma sincrona
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e Representante do CFAE Planalto Beirdo
para a AFC, Cristina Simdes
e Elementos da EMAEI

e Capacitar os participantes para a elaboracao das adaptacdes « Profs de Educaciio Especial 2H+2H
Reunido de trabalho: curriculares ndo significativas (ACNS — medida de suporte a
Educagdo Inclusiva/ACNS aprendizagem e a inclusdo prevista no art.2 9.2 - Medidas seletivas - ¢ CoordenAadores de f:lgpart?mento de 05/01/2022
do DL 54/2018, de 6 de julho. Portugués, Matematica, Linguas A agendar
Estrangeiras e Ciéncias Experimentais
e Coordenadores dos DT’s das EB do
Caramulo e do Campo de Besteiros
Acgdes de curta duragido promovidas pelo AE/acreditadas pelo CFAEPB
ACAO OBJETIVOS GERAIS INTERVENIENTES CALENDARIZAGCAO
e Conhecimento/apropriacdo dos novos documentos de ADD internos
do AE;
ADD/Dimensao e Recolha de informacgao inerente ao processo de ADD: como fazer? e Coordenadores e subcoordenadores de
interna: apropriacao e Porque fazer? Departamento curricular
utilizacdo dos novos e Transferéncia de informag3o/evidéncias processuais para os 04/05/2022
documentos internos. documentos em uso interno; e Diretor/Direcdo
Como? Quando? e Anadlise de simulacdes/cenarios percetiveis da sua
Porqué? utilizacdo/preenchimento dos documentos internos; e Coordenadora da Equipa de Autoavaliagdo
¢ Da recolha de informagao a classificagao: processo de implementagao
acompanhamento e monitorizagao.
e Dar a conhecer internamente o Plano de Intervencdo elaborado para
o AE, no MAIA: pertinéncia e desafios; ) o o
e Refletir acerca das praticas docentes na sala de aula e das * Equipa de Avaliagéo Pedagdgica
Avaliagdo pedagogica metodologias privilegiadas; 16/03/2022
das aprendizagens/ o Refletir acerca da pertinéncia e utilizagdo pedagdgica dos Critérios de * Coordenadores e sgbcoordenadores de
metodologias ativas de Avaliacdo / Classificagdo em uso no AE; Departamento curricular €
aprendizagem: um e Avaliacdo Formativa e Avaliacdao Sumativa: potencialidades e 23/03/2022

caminho a percorrer...

desafios;

e Perspetiva sistémica da educagao: Ensino, Aprendizagem e Avalia¢do
Pedagdgica;

e Melhorar as praticas de Ensino, Aprendizagem e Avaliacdo

e Diretor/Direcdo

e Coordenadora da AFC
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pedagdgica com recurso a metodologias ativas;

e A importancia das praticas de feedback na sala de aula: conhecer para
implementar;

e Processos de recolha de informacao utilizados: quais, quando, para
qué?

e As Rubricas e 0 seu impacto no processo pedagdgico.

Estratégia Nacional para

e Acdo promovida pela DGE.

a Cidadania versus Plano 16/03/2022
20/23 E": potencialidades . o - L ;
o d/esafiosp e Apoiar os docentes responsaveis pela concretizagdo da Estratégia de * Todos os docentes em particular os (das 16:30 -
e - E 3 i i Escola. . :
“praticas de Avaliagio ducagdo para a Cidadania na Escola docentes responsaveis pela 19:30)
em Cidadania e concretizacdo da EECE.
Desenvolvimento” (3H)
e Desenvolvimento de aprendizagens em ciéncias por via de trabalho
pratico, nomeadamente de base experimental e laboratorial;
e Promocdo do trabalho prdtico e de pequenas investigacGes e
indagacdes, associadas ao desenvolvimento da area disciplinar de
Estudo do Meio; e Professores do 1.2 CEB
e Recurso/apropriacdo de metodologias ativas, de pendor pratico, que , .
visem a exploracdo do curriculo na drea disciplinar Estudo do Meio; * Coordenadora da Equipa de Autoavaliagao 03/05/2022
Trabalho pratico e e Contribuir para a inducdo de praticas mais flexiveis de gestdo dos | ® Coordenadora da AFC o
experimental no 1.2 ciclo programas do 1.2 ciclo do ensino basico, com especial enfoque no o0 .
a luz do PASEO Conhecimento do Mundo e nos conteudos do Estudo do Meio; * Representante do 1.2 ciclo na Equipa de
! Autoavaliagdo 10/05/2022

e Apropriacdo de técnicas de trabalho, no ensino das ciéncias, que
contribuam para a otimizacdo das aprendizagens essenciais e
facilitem a compreensdo dos contetdos abordados;

e Construcdo de todas as etapas de trabalho no desenvolvimento de
uma atividade pratica (planificacdo-construcdo de materiais
pedagdgicos-realizagdo da atividade-instrumentos de avaliacdo
pedagogica/iminentemente formativa).

e QOutros elementos/professores por
indicacao do Diretor do AE

Erasmus + “Projeto
Ancora”.

e Disseminacdo/partilha de boas praticas no ambito do projeto
Erasmus+ “Ancora”;

e Apropriacao, por parte da comunidade docente de
competéncias/ferramentas/praticas no ambito do projeto passiveis

e Coordenadora do projeto Erasmus+
“Ancora”

e Professores em mobilidade no projeto

e Aberto a toda a comunidade docente do
AETTRibeiro
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de serem implementadas em contexto de sala de aula;

associados a implementacdo dessas técnicas/ferramentas
contexto educativo portugués.

¢ Reflexdo partilhada das potencialidades e possiveis constrangimentos

no

e Equipa restrita da autoavaliagdo

Observagao: O plano de formagao interna do AE, devera ser percecionado como um documento dindamico de trabalho e formag¢do docente ao longo do

ano, pelo que se constitui como um “documento em aberto”, passivel de ser (re)organizado, (re)adaptado de acordo com as necessidades sentidas pela

comunidade docente e/ou Diretor do AE.
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