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PREAMBULO
Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de dupla certificacdo, conferindo um grau
académico de nivel secundario e uma certificagdo profissional de nivel IV. Estes cursos tém uma forte
ligacdo ao mundo do trabalho, que visa o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma
profissdo e possibilitam o acesso a formagdo pés-secunddria ou ao ensino superior. Tém uma matriz
curricular modular.

CAPITULO 1 - Disposicdes gerais

Artigo 1.2 - Conteuido, objetivos e ambito de aplicacao
O presente regulamento estabelece as regras a observar no funcionamento dos cursos profissionais do
Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro sem prejuizo da legislacdo aplicavel.

Artigo 2.2 - Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo diretor.

CAPITULO 2 - Atividades letivas

Artigo 3.2 - Matricula®
1. Tém acesso aos cursos profissionais os “jovens que tenham concluido o 32 ciclo do ensino basico ou
equivalente
2. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, em datas afixadas anualmente pela
escola, através de preenchimento de um boletim de pré-inscricao.
3. Aseriacdo de candidatos é feita segundo os seguintes critérios:
a. Com necessidades educativas especiais, nos termos da lei;
b. Oriundos dos CEF do Agrupamento (alunos na escolaridade obrigatéria);
c. Porordem de pré-inscricao;

1 Caso se venha a revelar necessario, prevé-se a possibilidade de fazer uma prévia avaliagdo do perfil vocacional (mediante aplicagdo de uma prova de interesse vocacional), seguida de
uma entrevista individual — da responsabilidade do SPO.

2 Estdo incluidos os alunos da Escola Brotero, provenientes dos cursos cientifico-humanisticos.
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4. A seriacao tem lugar no més de julho de cada ano.
5. Caso permanecam vagas por preencher, os processos de matricula entrados depois daquela data, serao
alvo de seriacdo em 1 de setembro de cada ano, com os mesmos critérios definidos no ponto anterior.

Artigo 4.2 - Regime de assiduidade das atividades letivas

1. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, a um mddulo, ultrapasse 10% de faltas do
total de aulas previstas para esse médulo.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, os pais ou o encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, ou informados pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Os alunos serdo sujeitos a medidas de recuperagdo e de integra¢do, tendo em vista o cumprimento do
dever de assiduidade, nos termos do artigo 20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, quando
ultrapassarem o limite de faltas referido no ndmero 1.

4. Serdo recuperadas, no sistema informatico, as faltas injustificadas em excesso de cada mdédulo, sempre
que, depois de cumpridas as medidas a que se refere o nimero anterior, cesse o incumprimento do dever
de assiduidade.

5. As matérias a trabalhar nas medidas de recuperacdo e de integracdo confinar-se-do as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

6. Os diretores de turma deverdo, com a devida antecedéncia, comunicar aos encarregados de educacao a
data, a(s) disciplina(s) e o(s) respetivos médulo(s) a que o seu educando ird realizar as medidas de
recuperacao e de integracao.

7. Para controlo de assiduidade, o diretor de turma deve manter um mapa com o numero de aulas por
mddulo de todas as disciplinas e sua calendarizagado anual.

8. O incumprimento ou ineficdcia das medidas de recuperacdo e de integracdo, independentemente da
idade do aluno, implica a exclusdo do(s) médulo(s) em que se verifica o excesso de faltas, nos termos do
ponto 5 do artigo 21.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 5.2 - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1 — Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, com as alterag¢8es introduzidas
pelo Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas, sem que o aluno seja prejudicado pela sua auséncia nos tempos letivos
nas disciplinas presentes no novo curso que o aluno antes ndo tinha frequentado.

2 Entre cursos profissionais com modulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga
horaria e os mesmos conteudos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno terd de entregar no ato de
matricula requerimento com essa pretensdo, dirigido ao Diretor do Agrupamento.

3 0O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa
outra escola e que pretenda a transferéncia para esta Escola, deve requerer a concessdo de
equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor.

4 Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao
dia 31 de dezembro de cada ano.

5 As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
maddulos realizados, juntamente com a descrigdo sumaria dos conteddos dos médulos que constituem
a (s) disciplina (s) que o alunorealizou.

Artigo 6.2 - Avaliagdo das aprendizagens
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
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profissional associado a respetiva qualificagdo.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor
ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes, informacao
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

3. As informacgOes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisao do processo de ensino e de
aprendizagem.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.

5. Antes do término de um mddulo, o professor comunica a data prevista para a finalizacdo deste a equipa
EQAVET, para a implementacdo da Ficha de Autoavaliacdo do Formando e a Ficha de Avaliacdo do
Formador devidamente codificadas.

6. O registo, no sistema informatico, da classificagdo de um aluno a um maédulo deve ser realizado no prazo
quinze dias Uteis apds a conclusdo do médulo, se o aluno obtiver cumulativamente classificagdo positiva e
frequéncia de, no minimo, 90% das aulas previstas para o moédulo, ou apds a recuperagdo das faltas em
excesso na sequéncia da realizagdo das medidas de recuperacao e de integracao.

Artigo 7.2 - Critérios de avaliagao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagédgico da escola, enquanto drgdo regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e op¢des curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo tendo em conta, designadamente:

a. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b. As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c. Os perfis profissionais e referenciais de formagao associados as respetivas qualificagdes constantes no
CNQ;

d. Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicavel, a
consolidacgdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de cada
componente de formacao, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto no
ndmero anterior.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicdvel, e nos demais documentos curriculares, designadamente
no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das
aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

5. O d6rgdo de administragao e gestao deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliagao junto dos diversos
intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educagao.

Artigo 8.2 - Formas de recuperagao de mdédulos nao concluidos
1. Plano de recuperagao

a. Os alunos que, findo o prazo previsto para a lecionagdo do mddulo, ndo tenham aproveitamento,
serdo, obrigatoriamente, sujeitos a um plano de recuperagao.

b. O professor deve acordar com o aluno um plano de recuperagao.

c. Considerando que o plano de recupera¢do se deve enquadrar no espirito da avaliagdo continua,
considera-se que se um ou mais instrumentos de avaliacdo forem capitalizados, estes ndo terdao que
ser repetidos para efeitos de avaliacdo em recuperacao.

2. Aulas de apoio

a. Os alunos podem frequentar as aulas de apoio educativo disponibilizadas pela escola para concluir os

madulos em atraso, seguindo um plano de recuperacdo acordado entre o professor e o aluno ou grupo
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de alunos.

b. Os momentos de realizacdo da avaliacdao sumativa devem ser definidos aquando do acordo do plano
de recuperacao.

3. Outras situagdes

a. 0 aluno, com médulos ndo concluidos de anos anteriores, sera sujeito a um plano de recuperacao dos
mesmos.

b. Outros casos excecionais, ndo previstos neste regulamento, serao resolvidos pelo diretor.

Artigo 9.2 — Transi¢ao de ano
Condigbes de progressao

1. Os alunos que se encontrem matriculados no 12 ano de qualquer curso profissional progridem para o
22 ano independentemente da realizacdo do nimero dos mddulos previstos para esse ano letivo;

2. Os alunos que se encontrem matriculados no 22 ano de qualquer curso profissional progridem para o
32 ano desde que seja matematicamente possivel realizar o nimero total de mddulos estabelecidos
para o curso;

3. Deve o conselho de turma ponderar a recomendacdo de alternativas ao encarregado de educacdo ou
ao aluno, se maior, que podem passar por ndao progressao de ano ou pela mudanca de curso, quando
o aluno:

a. Tenha obtido avaliacdo negativa a todos os médulos de uma disciplina.
b. Tenha obtido avaliacdo negativa a maioria de mddulos de uma disciplina da componente técnica.

4. Outras situagGes especificas dos alunos serdo devidamente ponderadas e alvo de decisdo pelo
Conselho de Turma e ratificagao do Diretor.

5. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a Escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagdo dos médulos em atraso.

CAPITULO 3 - Gest3o corrente

Artigo 102 - Constituicdo da Equipa Pedagdgica

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso que deve, caso seja possivel, acumular o
cargo de Diretor de Turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de
orientacdo pertencentes ao Servigco de Psicologia e Orientacdo (SPO), os professores acompanhantes
de estégio e outros elementos que intervenham na preparagdo e concretizagdo do curso.

Artigo 119 - Atribuicoes da Equipa Pedagdgica

1. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, a realizacdo e a avaliagdo do curso, nomeadamente:
a. a articulagdo interdisciplinar;
b. o apoio a a¢3o técnico-pedagdgica dos formandos/formadores que a integram;
C. o acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transi¢do para a vida ativa, uma adequada transi¢ao para o mundo do trabalho
Ou para percursos subsequentes.

Artigo 12.2 - Livro de Ponto
1. O registo de sumarios e faltas, no livro de ponto, e das classificacbes nas respetivas pautas, é da
responsabilidade de cada professor.
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Os sumarios e as faltas sao registados por cada segmento de 45 minutos.

Nao devem ser registadas faltas a atividades letivas a alunos que na mesma data e hora estejam a participar
em atividade inscrita no plano anual de atividades da escola, devendo ser previamente fornecida ao
professor lista dos alunos participantes.

e

Artigo 13.2 - Visitas de Estudo

. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu caracter mais

pratico podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo a conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas
de formacao.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 10 tempos
diarios, do seguinte modo:

a. Atividade desenvolvida sé no turno da manha: seis tempos (8.30h-13.20h)

b. Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: quatro tempos (14.25h — 17.35h)
Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.

. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo e como tal é obrigatéria a presenca do aluno.

Num caso excecional, se o aluno ndo acompanhar os restantes na visita, devera realizar uma ou mais
tarefas a designar pelos professores responsdveis pela atividade.
Ap0s a visita de estudo, devera ser elaborado o relatdrio de avaliacdo.

Artigo 14.9 - Faltas de professores
As faltas dos professores sdao contabilizadas por segmentos de 45 minutos.
Se um professor faltar ao primeiro segmento de uma aula pode ainda lecionar os segmentos restantes.
Sempre que possivel, quando um professor falta, deve ser substituido por outro da mesma turma,
podendo ser usado um processo de permuta de aulas.

Artigo 15.2 - AvaliagGes
De todos os médulos devem ser feitas planificagGes.
A ordem de lecionagdo dos mddulos pode ser alterada pelo professor, em fungao de uma melhor
articulagdo com outras disciplinas, ou da gestdo de partilha de espagos e de equipamentos com outras
turmas. Esta alteracdo devera ser comunicada ao diretor de turma e ao diretor de curso.
A avaliacdo de cada médulo deve ser concluida dentro das aulas atribuidas a esse mddulo.
Deve garantir-se que a avaliacdo seja continua e integrada no processo de ensino e de aprendizagem.
Os resultados da avaliagdo sumativa final de cada médulo devem ser registados em pauta pelo respetivo
professor.
A pauta de avaliacdo impressa do modulo tera de ser entregue ao diretor de turma.
No conselho de turma de final de periodo, o diretor de curso deve recolher todas as pautas de avaliagdo
dos médulos concluidos nesse periodo letivo e arquiva-las no dossié técnico-pedagadgico.

Artigo 16.2 - Diretor de curso

. O diretor de curso é designado pelo diretor, preferencialmente de entre os professores profissionalizados

que lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica.

Compete ao diretor de curso:

a. Assegurar a articulagao pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do
Curso;

b. Organizar dinamizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

d. Articular com os érgdos de gestdao da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de
aptidao profissional (PAP);

e. Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagdao em Contexto de

7
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Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, participando na elaborag¢do dos planos individuais
de estagio, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com os professores orientadores;
f. Assegurar a articulacdao com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;
Para o exercicio das suas fungdes o diretor de curso tem direito a uma reducao da componente nao
letiva.

> @

Artigo 17.2 - Fungdes dos professores dos Cursos Profissionais

1. Os professores dos Cursos Profissionais tém as seguintes obrigacdes especificas:

Elaborar a planificagdo modular anual;

Elaborar a planificagdo mddulo a médulo;

Langar os instrumentos de avalia¢do e a avaliagdo modular nos respetivos suportes;

Ratificar nos termos as classificacGes de cada mdodulo;

Elaborar todo o material de apoio necessario para a lecionacdo da disciplina. Os materiais concebidos

para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo professor que os disponibiliza;

Participar nas reunides do Conselho de Turma/ Curso;

g. Participar na elaboracdo dos registos de avaliacdo e dos relatdrios descritivos do aproveitamento dos
alunos;

h. Definir e informar os alunos sobre os critérios especificos de avaliacdo de cada médulo;

i. Elaborar provas para os alunos recuperarem moddulos em atraso e definir com os alunos os
procedimentos a adotar;

j. Utilizar os documentos dos cursos profissionais uniformizados, sendo estes disponibilizados na pdgina
do agrupamento ou enviados por email, quando revistos.

®oo oo

bl

Artigo 18.2 - Dossié Técnico-pedagogico (Contetido)
1. Fazem parte integrante do dossié técnico-pedagdgico, os seguintes documentos:
1.1Pasta digital do curso (documentos partilhados)
Plano de formacdo/plano curricular (3 anos);
Reunides;
Diversos (hordrio de substituicdo da turma, planta da sala de aula, etc.);
FCT;
PAP.
Dossié da disciplina (em suporte pape/digital)
Provas de avaliacdo, fichas de trabalho e relatérios de trabalho realizados;
Pautas de avalia¢do de final de mddulo (cépia)/ original nos SA;
Autoavaliacdo do formando;
Avaliacdo do formador.
Dossié DT (em suporte papel)
Nome do diretor de turma/ horario letivo e dia/ hora de atendimento aos encarregados de educacdo;
Nome e fotografias dos alunos;
Horario da turma;
Ata de elei¢do do delegado e subdelegado de turma;
Ata de elei¢do do representante dos EE;
Mapa de substituicado;
Justificacdo de faltas;
Registo de contactos com o encarregado de educacdo/alunos;
AutorizagBes do encarregado de educagao;
Registo de recuperacao de horas de formacao;
Outras informac0des pertinentes.

[ERY

=
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2. Os documentos serdo arquivados nos Servicos Administrativos da Escola (protocolos estabelecidos com as
entidades formadoras da FCT, documentos da PAP, entre outros).

8
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Artigo 19.2 - Reunides
1. Reunides de Conselho de Turma de Avaliacao

a. Asreunides do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo diretor de turma.

b. O conselho de turma de avaliacdo relne ordinariamente trés vezes em cada ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

c. Cabe ao diretor, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracdo da ata.

d. Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo é necessdrio proceder a uma avaliacdo qualitativa de
cada aluno e da turma, através de um relatdrio descritivo, a fornecer aos alunos e aos seus
encarregados de educac¢do, bem como salientar os médulos concluidos por cada formando.

e. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do Diretor.

CAPITULO 4 - Formagdo em contexto de trabalho [FCT]

Artigo 20.2 - Organizacao e desenvolvimento da FCT

1. A FCT, nos temos da alinea d) do n.2 2 do artigo 6.2, da Portaria n.2 235-A/2018, integra um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso
frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenagao e acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracdo varidvel ao longo ou no final da
formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3. A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar -se, parcialmente, através da simulagdo
de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo, a desenvolver em condi¢Ges similares as do contexto real de trabalho.

4. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o agrupamento
e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

5. A organizac¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor do agrupamento, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

6. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formacao.

7. O plano a que se referem os numeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a. Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;

b. A programacao, o periodo de duragao, o hordrio e o local de realizagdo das atividades;

c. As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagao;

d. Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo diaria de sete
horas.

9. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
referidos nos n.os 4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao,
se aquele for menor de idade.

10.A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT é
partilhada, sob coordenacdo do agrupamento, pelo orientador da FCT designado pelo Diretor do
Agrupamento e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.

11.0s alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12.0 protocolo e o contrato referidos nos n.os 4 e 6 do presente artigo ndao geram nem titulam,

respetivamente, relacdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdao da formacdao para que
9
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foram celebrados.

13.A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

14.0 orientador da FCT é designado pelo érgao de administracdo e gestdo da escola, ouvido o diretor de curso,
de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica.

Artigo 21.2 - Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT
1. Na FCT, sdo responsabilidades especificas do AETTR:
Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e no presente regulamento;
Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios de distribuicdao dos alunos pelas entidades de acolhimento;
Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;
e. Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;
f. Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu
desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;
. Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
2. Sdo responsabilidades especificas do orientador da FCT:

a. Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais drgdos de coordenacdo e supervisdao pedagdgica do agrupamento, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b. Acompanhar a execugao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes

periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;
Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

. Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

3. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

Designar o tutor;

b. Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;
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. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;
. Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracgdo socioprofissional do aluno na entidade;
Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.
4. S3o responsabilidades especificas do aluno:
Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
Respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;
e. N3do utilizar para outros fins, sem prévia autoriza¢cdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que
tiver acesso durante a FCT;
f. Ser assiduo e pontual;
g. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;
h. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno do agrupamento.
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5. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 3 do artigo 18.2 as fungdes atribuidas ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente
de formagao tecnoldgica.

Artigo 222 - Distribui¢do dos alunos pelas entidades de acolhimento
1. Os alunos serao distribuidos pelas entidades de acolhimento de acordo com os seguintes critérios:
a. Adequacao do perfil do aluno a especificidade do local de estagio;
b. Preferéncias manifestadas por cada aluno, para o que os alunos serdo ordenados pela média das
classificagcoes obtidas nos varios médulos/UFCD lecionados.
c. Proximidade do local de residéncia.

Artigo 23.2- Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno estagidrio, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga hordria global da FCT, verificada no conjunto das duas modalidades, estagio e
pratica simulada.

2. As faltas dadas pelo aluno estagiario devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador,
de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e da escola e da legislagdo em vigor para
estes cursos.

3. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno estagiario for devidamente justificado,
o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido.

Artigo 24.2 - Avaliacao

1. A avaliagdo da FCT é auténoma, assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano individual de estagio.

2. A avaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificagcao final da FCT
arredondada as unidades.

3. No final do estdgio, o aluno estagidrio devera apresentar um relatério, o qual deve descrever as
atividades e aprendizagens desenvolvidas, bem como a autoavaliagdo das mesmas face ao definido no
plano individual de estdgio.

4. Para a avaliagdo final de cada estagio sera utilizada ficha de avaliagdo, cujos critérios deverao refletir
parametros como:

a. Aplicagdo de competéncias cientificas e técnicas;

b. Concentragao, persisténcia e diligéncia no trabalho e disponibilidade para aprender;

c. Capacidade de trabalho em equipa, de cooperacao, de relacionamento e de comunicagao;

d. Assiduidade, pontualidade, apresentacao e respeito pelos valores e pelas regras incluindo as de
higiene e seguranca no trabalho;

Capacidade de organizacdo, de método e de planeamento;

Autonomia na realizacdo do trabalho, iniciativa, criatividade, capacidade de aprender com a

experiéncia, capacidade de resolugdo de problemas, de superacdo de obstaculos e de concretizagdo de

projetos.

5. A ficha de avaliagdo final de cada estagio, a que se refere o nimero anterior, é proposta, pelo diretor de
curso, em conselho de orientadores de estagio, onde é discutida e, eventualmente, alterada, para
posterior apresentacao ao grupo disciplinar.

6. A avaliacdo final do estagio sera feita em conselho de orientadores de estdgio, presidido pelo diretor de
curso, e devera ter em consideracgao critérios de equidade na avaliagdo de todos os alunos estagiarios.

7. Na avaliacdo final do estagio, a classificacdo a atribuir deverd resultar da intervengdao do monitor, do
professor orientador e incluir a avaliagao do relatdrio de estagio.

8. A avaliagdo da pratica simulada é feita pelo professor orientador, ouvidos os restantes professores da
turma.

B ()]

11



PoRTUGAL —— - Regulamento dos Cursos Profissionais
et 92020 - ATIR

9. A ponderacdo de cada uma das componentes de FCT, pratica simulada e estagio, é proporcional a
respetiva duracao em horas.

10.A classificacdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos na
Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto.

CAPITULO 5 - Prova de Aptidao Profissional [PAP]

Artigo 25.2 - Defini¢do, condi¢ao de apresentagao e defesa e o projeto

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes,
atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as
componentes de formagdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

3. APAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza -se durante o Ultimo ano do ciclo de formacao.

4. A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
deve constar do processo individual do aluno

Artigo 26.2 - Concecgdo e concretizacao do projeto da prova de aptidao profissional

1. O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza -se sob orientacdo e acompanhamento de um professor ou
formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a. Concegao;

b. Fases de desenvolvimento;

c. Autoavaliagdo e elaboragao do relatdrio final.

4. O relatério final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a. Afundamentac¢do da escolha do projeto;

b. Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c. A andlise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢Oes intermédias do orientador da PAP.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 27.2 - Modo de designacao e direitos e deveres de todos os intervenientes
1. Sao orientadores da PAP todos os professores da formagdo técnica que lecionam o 12.2 ano, a excec¢ao
dos casos analisados pelo diretor.
2. Aos professores orientadores das PAP compete, em especial:
a. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagdo e na
redacdo do relatério final;
Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;
Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo a realizar na PAP;
Lancar a classificagcdo da PAP.
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3. Ao diretor de curso, em articulacdo com o diretor e com os demais érgaos e estruturas de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, designadamente o diretor de turma, compete assegurar a articulacdao entre os
professores das vdrias disciplinas, em especial, com os orientadores da PAP e com o professor orientador
da FCT, de modo que sejam cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os
procedimentos conducentes a realizagao da PAP.

4. O diretor da escola, em colaboracdo com os 6rgaos e estruturas de coordenacdo pedagdgica, é
responsdvel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP.

Artigo 28.2 - Aceitacdo e acompanhamento dos projetos

1. Para que um projeto da PAP seja aceite, os alunos deverdo apresentar no ultimo ano do curso, ao diretor
de curso, a data estabelecida pelo respetivo diretor de curso, uma proposta de projeto dessa prova onde
conste o seguinte:

Identificacdo do projeto;

Descricdo sumaria do projeto;

Definicdo e meios, materiais equipamentos e outros;

Previsdo de custos;

Calendarizacao;

Parecer do professor orientador;

Assinaturas dos intervenientes.

M -0 o0 oo

Artigo 29.2 - Negociac¢ao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho
A planificacdo do projeto da prova de aptiddo profissional (PAP), bem como a concecdo do produto a
apresentar e a redacao do relatério final podem englobar parcerias entre a escola e as entidades de
acolhimento da formagdo em contexto de trabalho (FCT).

Artigo 30.2 - Calendariza¢do do processo
A calendarizagao de todo o processo deve ser acertada em conselho de diretores de curso, no inicio de cada
ano letivo.
Artigo 31.2 - Relatério final do projeto
1. Orelatério final integra os seguintes aspetos:
a. Afundamentacdo da escolha do projeto;
b. As realizagGes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c. A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos e
as formas encontradas para os superar;
d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢Oes intermédias do professor orientador.
2. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagcdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.
3. Os professores orientadores avaliam e referendam o desenvolvimento do projeto, aprovando, ou ndo, o
relatério final e o produto a ser apresentado ao juri.
4. Se o relatdrio final ou o produto ndo forem aprovados tém obrigatoriamente de ser reformulados até
obterem aprovacao.
5. O relatdrio final tem de ser aprovado pelo professor orientador antes de ser entregue ao diretor de curso
até 15 de junho.

Artigo 32.2 - Apresentacao e defesa perante um juri
1. O professor orientador determinara se a PAP se encontra em condi¢cdes para apresentagao e discussao
publicas, com éxito.
2. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo diretor da escola e tera a seguinte composicao:
a. O diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b. O diretor de curso;
c. Odiretor de turma;
d. O orientador do projeto;
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e. Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f. Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g. Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacgao profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

O juri de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos referidos

no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a. O elemento a que se refere a alinea a);

b. Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

c. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

O juri de avaliagdao necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando

entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos

a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de

empate nas votacgdes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos

regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade do substituto, e

pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a c) do n.2 1, ou, ainda, no

impedimento destes, pelo subcoordenador de departamento curricular.

O aluno é convocado por edital publico, que estabelecerd a hora e o local da defesa da PAP.

A apresentacdo e defesa terdo a duracdo maxima de 60 minutos.

A decisdo do juri é tornada publica até 24 horas apds a apresentacdo e discussdo do relatério.

Da decisdo do juri sera elaborada uma ata assinada por todos os elementos presentes.

10 O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a

contar da data da realizacdo da prova, ao diretor de curso, a respetiva justificacao.

11.No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova prova.
12.A ndo justificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre a

impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 33.2 - Critérios de classificagao a observar pelo juri da PAP
Os critérios de avaliagdo a considerar quanto ao processo, tendo em conta a proposta apresentada pelo
professor orientador ao juri, sdo os seguintes:
a. Empenhamento, cumprimento de compromissos e de prazos;
Observancia das regras de higiene e segurancga no trabalho;
Organizacdo, método, planeamento e economia de meios e de tempos;
Cooperacdo no trabalho em equipa, se aplicavel;
Iniciativa, criatividade, capacidade definicdo de estratégias, capacidade de aprender com a
experiéncia, autonomia na realizacdo do trabalho, capacidade de superacgdo de obstdculos, capacidade
de resolucdo de problemas.
Os critérios de avaliacdo a considerar quanto ao produto sdo osseguintes:
a. Complexidade, transdisciplinaridade e nivel de concretizagao atingido;
b. Pertinéncia, inovac¢ao, utilidade pratica e mais-valia original produzida pelo aluno;
c. Qualidade técnica e cientifica.
Os critérios de avaliagdao a considerar quanto ao relatdrio sdo os seguintes:
a. Apresentacgado gréfica, estrutura, organizagdo e completagao;
b. Clareza, rigor e riqueza da linguagem;
c. Fundamentacdo técnica e cientifica, descri¢do e justificagcdo das solugdes e dos processos utilizados;
d. Andlise critica do processo e do produto.
Os critérios de avaliagdo a considerar quanto a apresentacdo e defesa do projeto sdo os seguintes:
a. Metodologia, adequacgao e qualidade grafica dos recursos usados;
b. Organizacdo, riqueza e clareza da exposicao;
c. Capacidade de argumentacdo e de defesa do projeto e demonstracdo de conhecimentos técnicos e
cientificos.
O diretor de curso, conjuntamente com os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica, decidirdo forma de aplicacdo e ponderacdo dos critérios, podendo acrescentar critérios
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mais especificos.

CAPITULO 6 — Certificagdo e aprovagio

Artigo 34.° - Classifica¢oes finais das disciplinas e da componente de formagao tecnoldgica
1. A classificagdo final de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica obtém -se
pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagcdes obtidas em cada mddulo.
2. A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém -se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo quando aplicavel.

Artigo 35.2 - Classificagao final do curso
1. Aclassificacdo final do curso obtém -se mediante a aplica¢do da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificagao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Adisciplina de Educa¢dao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagao a

gue se refere o nimero anterior.

CAPITULO 7 - Disposigdes finais

Artigo 36.2 - Casos omissos

Aos casos omissos neste regulamento, aplicam-se o regulamento interno do AETTR e a legislagdo em vigor.

Artigo 37.2 - Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em 01 de setembro de 2020.
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Anexo - Informagoes e legisla¢cao

Informagodes sobre os cursos profissionais:
http://www.angep.gov.pt > Jovens > Cursos profissionais http://www.angep.gov.pt > Programas

http://www.angep.gov.pt > Legislagdo http://www.catalogo.anqgep.gov.pt/

Legislagdo:
Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho

Define o funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias publicas.

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bésico e
secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educagdo e formacdo, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro.

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho

Regulamenta a educacdo especial. Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concecdo,
operacionalizagdo e avaliagao das aprendizagens

Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto

Regulamenta a oferta dos cursos profissionais, concretizando a execugdo dos principios enunciados no Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho, definindo as regras e procedimentos de operacionalizacdo do curriculo, bem como da
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens.
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